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ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

МУНициПального автономного общеобразовательного учреждения городаНовосибирска
<<Образовательный центр - fимндзии J\Ъ б <<Горностай>>

' Настоящие Правила внутреннего трудового расrrорядка (далее - ГIравила) составлены
На ОсноВе Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации в соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012 Ns 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации), уставом МАОУ ОЦ
кГорностай> (далее - ОЦ) и призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины.
рационu}льному использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда,
повышению результативности труда, защите законных прав и интересов всех участников
образовательного процесса, и обязательны для исполнения всеми работниками ОЦ.

1. Общие положения

В соответствии с Констиryцией Российской Федерации граждане имеют право
свободно распоряжаться своими способностями к труду. Каждый имеет гIраво на труд в
УСЛОВИях, ОТВеЧающих требованиям безопасности, вознагра}кдение за труд без какоЙ бы то
НИ быЛо Дискриминации в размере не ниже минимальной оплаты труда, право иметь
ГаРаНТИРОВанНУю на основе федерального закона продоJDкительность рабочего времени,
выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.

Настоящие Правила регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом РФ и
ИНыМи федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права,
обязанности и ответственность сторон трудового договора: работника и работодателя OL{,
РеЖИМ РабОты, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые кработникам.

Вопросы, связанные с применением Правил решаются администрацией ОЦ в
пределах предоставленных законодательством прав, совместно или fIо согласованию, или
с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

'!, : . ГlРИеПТ lla РабО'г1, в OI_( ocyfi{ecTBjTrIel,crI на ос[tовчtнии заклюLIеII}Iого
трулоIзогодогоl]ора.

2.2. При заклтоLIении трудового договора "l1ицо, пос,ryпающее на работу.
предъявляет:

- паспорт или иной докуN{ент, удос,говеряющий личнос.fь;
- ТРУЛОвуЮ книжкч. за исключенLIем сл.yчаев, ltогда труловой договор зак_цюllilется

ВПеРl}Ые ИЛИ РабОтник l]оступает на работу на \,сJtовиях совN,Iестительства:
- СТРаховое свидетельство госVдарственIlого гIенсиоFti,Iого страховаLLия,"
- jIOKyMeHTb] tsоинскrl],о ytleTa - .ц_]1я l]оеlJгtосlбязаiIных и ллlц. пол jlежащих 1lризыву,на

Boel-lHy,K) слулtб1,;
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-документ об образовании, о tсвалификации или наличии специаrlьных знаFIий - lrри
поступлеt{ии на работу, требуюrцую спеL(иальных знаний или слециальной подготоtsItи;

- справкУ о наличии (отсутствии) сулиш,rости и (иrrи) фаtста YголовFIо го преследования
;rибоопрекраtцении}/головного преследования по реабилиlирlтоrr{имоснованияпл (ст.З3l ТК
РФ):

- личную медицинскую книжку,
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется

работодателем.
в случае отсутствия у лица, пос,l,чпающего на работу, трудовой кни}кки в связи с ее

r,тратой. повреждениеl{ иJIи по иной причине рабоl,одателlь обязан по письN,IеFIFIол,Iу
заяв..tению этого лица (с указание\,{ fiричи[Iы оl.сутст]]ия трудовой книrкки) офорп,rить
]Iов\,ю трудовую книжку.

,:,",:,, RсоотвеrсшиисфуловьrплкодексопцРФкпедаюгическойдеягеJIьнOстинедогlускiются
]llца:

-лишенные права заниматься педагогиЧеской деятель}Iость}о в соотRетстl]ие с
вст\,пивши\,I в законную силу приговором суда;

-II\Iеющие иJIи иr\,IевIIIие судиN,lость, подвергающиеся или 1lодвергавшиеся
\ l o,]oB}{oN{v пресJIедоваI]ию (зzr исклrоLJением лиц. уголовIIое преследова}Iие которых
прекращеНо по реабИлитируюшlиN,I основаниям) за престуllления против жи:]}Iи и здоровья,
свобо-]ы. чести и достоинства лиLIности (за исключениеN,{ незакоLlного помешения в
I1сII\IIатрIтческий стационар. клеветы и оскорбления) половой неприкосновеItнос1и и
по--tовоti свободы личности, против сеN{ьи и несовершеннолетних. злоровья населениrt и
общественной нравственности) основ конституционного строя и безопасности гос}.дарства.
aтaк7lie против общественной безопасности:

-IiN,lеющие неснятуЮ I{ли неflогашеннуIo суди]\Iос1 ь :]а YN{ышJIенные тяiккие и особо
l я;ккIiе престу-пления;

-прlIз}IанНые недееСпособныпТи в устанОвлеltноМ федеральНым законОi\,I IlОРЯДКе;
-имеIощие забоrrеваrТия. предУсмотреннЫе перечнем, утI]ерждаемыN,I федеральныr,l

органох,r исполнительной властиr осуttlествляющим функции по вырабоr.ке
гос\lдарственной политики и норN,IативI]о-rlравовому регулированию в области
з_]равоохранения.

":..,|. При приеN,{е на работу, (до подписания трудового логовора) работодатель
обязан ознакомить рабо,гника пол роспись с правилаil{и BHyTpeHHeI.o трудOвого распорядка.
lIны\{и локальныN{и норN,{ативныN,Iи актzlN,Iи, неltосредственно связанныN{и с грl,довой
Jеятельностью работника, с поруrIаеьтой работой, условияN,Iи и оллатой трудаr, права\Iи и
обязаlrностями, определеrIными его должностной Инстрlrкцией (совместгrо с
р\lковоilителем соответствуюtцего структурt{ого lIодразделеt-tия). с инс.грукцияN,{и гlо
l-ехнике безопасности' охране трудаl Произво2]ственной саFIитарииl гигиене Труда.
l Iрот].1вопоrttарной безопасности.

- .. Приепr на работУ офорп.тляlетсrr ПрикаЗо]\,{ ДирекТора оЦ, иЗДанныМ на осноВаниИ
зtlIi--IюLIенFIого трудОвого догОвора. Содержапие приказа до-цrltно соответствовать условия\{
зак_]юLIенного трудового договора.

Приказ о приеме на рабоrу об,ьявляtется рабо,гнику под росIIись в трехдi{евный срок
со д}lя фактического начала работы. По r,ребованию работника работода,гель обязаtч выдать
e}I\, надлея{аще завереннуIо копию указа}rного 1Iриказа.

2.1э. Прlт заttлtоLlении трудового до],овора в HeN{ по соглашению сторон мо}кет
быть предусN,lотрено усJIовие об испытании работникаt в целях проверки его соответствия
llор)/чаемой рабо,ге. 

l:

при неудовJlетворительноN,t резу"цьтате испытания работодатель иi\{еет гIраво до
истеLIения срокzt испытания расторгну"l,ь трудовоl-т договор с работникол.{, прел},предив eI о
об этом в письменrlой форме не позднее чеN,l за три лня с ,\,ка:]аIIиел,{ причиFt. ItоOл\,}ltивIlIих



основаItием для при:]}Iания этого работника rre выдерiкавIIIиN,I испытание. Решение
работодатешt работIIIIк иNlеет право обirtаловать в суJце.

:,."i " Работодат,ель ведет трудовые кни}кки на каждого работника,
проработ,авшего у него свыше пяти днеil" в слччае, когда работа у данного рuбоrодurarr"
является для работника основной.

2, ш" Прекраrцение трудового договора N,Iожет иметь место только по
основаниям, предусмотреIIIJыN,I Трудовым кодексоN,I РФ, а именI{о:

-соглашение сторон;
-истеLIенИе срока т,рудовогО llоговора. за исклюЧенI{еМ с1,IучOев, когда трудовые

отношения фактически продолжаются, LI ни одна и.з сторон не потребоЬала их
прекращения:

-расторжение трудового договора по инициативе работниttа;
-расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
-перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к лругоN,lу

работодателю или переход на выборнlrю рабоц, (лолжносr,ь);
-отказ работника от Ilродолжения рабо гы в связи со смrеной собствеlrника имуIцесl.ва

организации, с изN,{енением tIодведоN,IствеItности (подчиненности) организации либо ее
реорганизацией;

-откаЗ работника от продоJI}IIения работы в'связи с изN,{енением определен}Iых
стороI{аN,Iи условий трудового договора;

-отказ работника от перевода Frа другую работу, необходип,tого ему в соотt]етсl t]ии с
\IедIIцI,Iнским закл}очениеп.{, выданныN,{ в порядке. установЛенноN,I федералu*rыми законах,Iи и
ltt{ы\II,t норN,lативныN,III правоtsыми актаlIи Российскоir Федерации, либо отсутствия ),
работодателя соответству}ощей работы;

-обстоятельства, не зависяtцие от воли с"горон;
-нарушение YстановленньlХ Трудовып,l кодексоN,I рФ или иным федералlьнып,r

]аконо\1 правил заклюtIения трудового договора, если это нарушение исключt}е]-
в о з_\1оiкность продолlrtениrl работы.

основанияпlи lIреIФащения трудового договора с педагогическиN,I работникоп,l
яв.lяIотся:

-повторное в теt{ение одlIого года грубое нарушение устава образоI]ательного
\-чреiliJения;

-применение, в тоМ числе однократFIое, метолоВ tsоспитаIlия. связаннI)iх с
tРttзтt.tеским и (или) психичесItиN,I насилием над Jтичностью обу.rаюпцегосrtt t]оспитаFIника.

Трудовой договор Nlo)IieT бы,гь прекращен и по Други\.t осноtsан}lrl\1.
l]ре.]\,сА.{отренных.,I Трудовыпr кодексоN,I РФ и инып,tи фе,lера:rьныN,Iи закона]ии.

;:,ý,1. Работник имеет право расторгнуть ,грудовой договор, предупредив об
эTort работодателя в г{исьменной форл.rе Fre позднее чеN,I за две недели, если иной срок не
\,становлен Трудовыд,{ кодексопl РФ или иныхl федеральным законопл. Те.Iениa ynu,urr*roao
срока начинаетСя на следУюпtий день tlосЛе поJIучения работодателех,I заявлеI.Iия работниtса
об 1,вольнении.,:,|i.::., По соглаrtrениIо N,leж/{}I работниtсом и работодателем трудовой догов1;1]
\{o)IteT быть расторгнут и до истечения срока пред,чпре}rrдениrI об увольt1ении,

В случаях, когда заявJlение работttика об yвоitьнении по его и}Iициативе (rro
собс,гвенномУ iкеланию) обусловленО tlевозмоItностыО продолжения им работы
(зачисление в образовательное учреждение, выход на пеIIсию и Другие сл,ччаи), u,оrarr," 

"с"ц,чаях установJIеI]ного нарушения работолатеJIем трудо]rого законодатеjIьства и и}tых
норN,Iативных правовых актов. содерiкашIих нормы трудового llpaBa, локаIьных
норN,{ативных актов иJrи трудового договора работодатеJlь обязаrr расторгнуть тр\довой
договор в срок. у,казаншй в заявлении рабо.гника.

,.i" .:i, . .) . fiрочныЙ труitовоЙ договOр IIрекраtцается с истеLlенtIеNl срока его дейс r вия.

a
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О прекращении и трудового договора в связи с истечением срока его действия
работник должен быть предупрежден в fIисьменной форме не менее чем за три календарных
дня до увольнения, за,исключением случаев, когда истекает срок действиJI срочного трудового
договора, закJIюченного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.2"8-4- Трудовой договор, заключенный на время выполнеЕия определенной
работы, прекращается fIо завершении этой работы.:"&,5" Труловой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника, rrрекращается с выходом этого работника на работу.2"8"{}" !нем прекращения трудового договора во всех СJý/чаях является
последний день работы работника, за исключением сJý/чаев, когда работник фактичёски не
работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным
законом сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику
трудовую книжку и произвести с ним расчет в, соответствии со статьей 140 Трудового кодекса
рФ. По письменflому заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные
надлежащим образом копии документов, связанных с работой., 

2,8,7 " Прекращенйе трулового договора оформJб{ется прикrLзом директора ОЩ.
2-8,8" Увольнение работников, являющихся чзтенами профсоюза, по основаниям,

tIредусмоТренныМ fý/нктами 2, З или 5 части первоЙ статьи 81 Трудового кодекса РФ
производиТся с )л{етом мотивированного MHeHIш профсоюзного комитета ОЩ.

2"8.t). Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том
числе перевод на другую работу, доrrускается только по соглашению сторон трудового
договора, за исключением сJIучаев, предусмотренных законом. Соглашение об изменении
определеНньIх сторОна}4И условиЙ трудовогО договора заключаеТся в письменной форме.

2.8.10, Перевол на другую работу * постоянное или временное изменение трудовой
функции работника - допускается только с fIисьменного согласия работника, за

искJIючением случаев временного перевода, предусмотренных статьей 72.2 Трудового
кодекса РФ.

по письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть
осуществлен перевоД работника на постоянную рабоry к другому работодателю. При этом
трудовой договор по прея(нему месту работы rrрекращается (ггункт 5 части первой статьи
77 Трудового кодекса РФ).

запрещается rrереводитьиперемещать работника наработу, противопоказаннуюему
fIо состоянию здоровья.

2.8.11. По соглаШониЮ сторон, заключаемому в письменной форме, работник
может быть временно переведен на другую рабоry у того же работодатеJuI на срок до
одного года, а в случае, когда такой перевод осуIцествJu{ется для замещения временно
отсутствующего работника, за которым в ооответствии с законом сохраняется место
работы, - до вьtхода этого работника на рабоry. Если по окончании срока перевода прежняя
работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает
работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и
перевод считается гIостоянным.

2.8.\2- В СJýiчае катастрофы природного или техногенного характера,
tIроизводственной аварии, несчастного случая на rrроизводстве, lrожара, наводнения,
голода, землетряСения, эпидемии или эпизоотиии в любых исключительньD( случаJIх, ставящих
под угрозу жизнь или нормtLIIьные жизненные условия всего населения или его часl.и,
работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленнуЮ трудовыМ договороМ работу у того же работодателrI дJ]я предотвращения
укfванных сJIучаев или устранения их последствий.

перевод работника без его согласия на срок до 0дного месяца на не обусловленную
трудовым договором рабоry в оц ДОtý/скается также в сJryчаях простоя (временной 

-},
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fIРИОСтановки работы по IIричинам экономического, технологического,
Технического или организационного характера), Ееобходимости предотвращения
уничтоженияили порчи имущества либо замещения времеЕно отсутствующего работника,
если простоЙ или необходимость шредотвращения уничтожения илиfIорчи имущества либо
ЗаМеЩения Временно отсутствующего работника вызваны чрезвычаЙными
обстоятельствами, указанными в части второй настоящей статьи. При этом перевод на
рабоry, требующую более низкой квалифика|Jии, допускается только с письменного
согласия работника.

В этих сJryчаях оплата труда работника производится по выполняемой работо, но не
ниже среднего заработка по прежней работе.2.8.|З. Работника, нуждающегося б rrереводе на друryю рабоry в соответствии с
медицинским заключением, вьцанным вIIорядке, усiановленном федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного
согласиjI работодателъ обязан перевести на другую имеющуюся у работодатеJUI рабоry, не
противопоказанн}.ю работнику по состоянию здоровья.

ЕСЛИ РабОтник, нуждающийся в соответствии с медицинским закJIючением во
врёменном переводе на друryю рабоry на срок до четырех месяцев, откzLзывается от
перевода либо соответствующая работа б ОЦ отсутствует, то работодатель обязан на весь
указанный в медицинском заключении срок отстранить работника отработы с сохранением
места работы (должности). В период отстранения от работы заработная платаработнику
не начисJU{ется.

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном
тrереводе на друryю рабоry на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то
при его отк€}зе от перевода либо отсутствии в ОЩ соответствующей работы трудовой
договор прекращается б соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 Трулового
КодексаРФ.

2.8.14. В с"тучае, когда rrо причинам, связанным с изменением организационных
УсловиЙ труда (изменение количества кJIассов, учебного плана, режима работы OI],
ВВеДение новых фор* обучения и воспитания, экспериментальноЙ работы и т.п.),
определенные сторонами условия трудового договора не моryт быть сохранены,
допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения
трудовой функции работника.

О rrредстоящих изменеЕиях определенных сторонами условий трудового договора, а
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан
УВеДоМиТь работника в fIисьменноЙ форме не позднее чем за два месяца, если иное не
предусмотрено Труловым кодексом РФ.

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы
трудовоЙ договор прекращается в соответствии с rrунктом 7 части первой статьи JJ
Трудового кодекса РФ.

Если работник отказывается от продолжения работы в репмме неполного рабочего
Дня и (или) неполноЙ рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с
ГIУНКТОМ 2 Части первоЙ статьи 81 Трулового кодекса РФ. При этом работнику
предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели
ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом мнения
профсоюзного комитета OL[.

2.8.15. Работодатель обязан отстранить от работы (не догryскать к работе)
работника: !

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения,,

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаттйи навыксiв в
области охраны труда;

-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;
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-при вьUIвлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы,
обусловленной трудовым договором.

В период отстранеЕия отработы (недогryщения кработе) заработная платаработнику
не начисJu{етQя, за исключением сJIучаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или
иньIми федеральными законами. В случчuж отстранения от работы работника, который не
прошел обучение и проверку знаниЙ и навыков в области охраны труда либо обязательный
предварительньiй или периодический медицинский осмотр (обследование)непо своейвине,
ему производится оfIлата за все время отстранения от работы как за простой.

3. ОсновныеправаиобязаЁностиработника

j 
"} , Работник имеет право }Ia:

-закJтючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
кОторые установлены Труловым кодексопл РФ, иныN,lи федеральными законами,

-предоставление ему работы, обусловленной труловым договором;
-РабОчее место. соотвеl-ствующее I,осудаll]ственныNl IIорN,Iативным требованиям

охрilны трула:
-своевреN,Iенную и в поJIнол.t объеме tsыплату заработной платы в соответствии со

своеЙ квалификациеЙ, сложностью трула, количеством и качествоN{ выполненной работьi;
-отдых, обеспечиваемыЙ установлениеN,I норN,lальноЙ продо.l1}кительности рабочего

врел,Iени, сокращенного рабочего времени дJя отдеJIьных профессий и категорий
работников, предоставлением еженедельньтх выходных дтlей. нерабочих праздничных
дней. опjIачиваеN,{ых еяtегодных от1l)/сков:

-полную достовернl,rо ин(tорNIациiо об 5rсловиях труда и требованиях охраны тр}.да на
рабо.rем месте;

-профессиональFrуIо подготовку, переподготовку и повышение своеЙ квалификации
в порядке, установленном Труловып.л кодtексоNI РФ, иными федерапьными законами;

-объединение, вклIочая право lla создание гrрофессиоFIальных союзов и Rступлеllие в
HII\ для защитысвоих трудовых прав, свобод и законных интересов;

-уLIастие в управлении организацией в предусмотренных Трудовып,r кодексоп,l РФ,
I1I]ы\Iи федеральныNIи закоtrал,rи форплах;

-заrциту своих трудовых прав, свобод и зilкоцных l.rнTepecoB tsсеми не запрещенныN,Ili
зaKoHoN,I способами;

-разрешение инливидуальных и ко,цлективI]ых трудовых сшоров, включая IlpaBO на
забастовttу, в порядке, установленном 'Груловып,r ко.цексоN{ РФ, иными федеральIjILIN,Iи
законами;

-возN,{ещение вреда, причиненного еп,{у в свrrзи с исполFtениеN,{ трудовых
ОбяЗанностеЙ, и ко\,Iпенсацию N{орального вредal в порrIлке, установленноN,I Трудовып,r
кодеltс oN,{ Р Ф, иныпли ф е2lер альны\,1и закон а\,{и ;

-обязательное социtlльное страхование в случаях, предусN,Iотренных федеральныN,Iи
зilконаN,Iи.

.|э."l_, Работник обязан:
-дОбросовестно исIfолнять свои трудовые обязанности. возложенные на IIего

трудовьiм логовором;
-соблюдать Правила внутреннеготрудового распорядка;
-соблюдать тр},дов),ю дисциплин}j;
-соблюдать l-Iолояtение о профессиональной этиttе пеiIаI,огических работниttов:
-соблюдать требования по охране труда и обеспеченик) безопасности труда;
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-бере;кнО относиться к иN{уществу OI{ (в ToN,{ числе к имуIцеотву третьих лиц,
:]_:\tr_]яЩе\I\.ся -Y оЦ. если OIJ несет от.l]е-гственItость за сохранносl,ь этого имущества)
,: f]]\-гIl\ работников,

-неза\Iедлительно сообщить непосредс,гвенноN,Iу руItоводителю о возникновении
J;IT\ ацIIи. представляющей угрозу яtизни и здоровью лrодей, сохранности имущества OI]
в T0\I чIiсле иN{ущества третьих лиц, находяшIегося у оЦ, если OIJ несет о,Iветственность

].1 !'L]\PaHHOCTЬ Ь ЭТоГо имУЩества).
' ]., ГIедагогиLIесI<ие работники ОЦ имек)т право:
-)''lacTBoBaTb В уПравлении ОЦ в (эopl,tzlx. опредеJIенных Уставошт ОЦ: быть

.1]']L]анFIыN,Iи в Угrрав-чятошtий совет ОЩ. y.lacTBoвaTb в заседаниях педагогического

. trBe т& и других объединениях;
-защищать cвolo профессиональную честь и достоинство;
-свободно выбирать и использовать в работе инновационные техноJIогии-

]].1звIII]ающие программы в образовательном процессе у.rебные пособия и материалы"
1,1ебгIrtки в соответствии с образовательrrой програN,Iмой. утверrкденной OIJ, метолы
_,шенкIl знании ооl.qa-*ихся;

-свободно выбирать, разрабатывать И tlриN4еняf,ь методы воспитания и
-,,J} чеtlltя

.te гей:
-выбирать учебники и учебные пособия, испоJIьзуемьIе в образовательном

ПРtlЦеССе в соответствии со списком у.rебников и учебных пособий, определенным OI_{;

-повышать квалификацию в педагогических уLIиJищах, учреждениях высшего
11i16(lессltона--Iьного образования. аспирантуре и других )/чреждениях с выплатой
aTIlпeH_]tttI при наличии соответствующих фоrдоu:

-требовать о1, администрации оЦ создания условий дJtrl осуществлеFIия
t,,бразовательного процесса в paN,IKax реализуемоЙ rrpolpaмMы;

-повышать квалификацию;
-аттестоваться на добровольной основе на соответствуюtцую квалификационную

к|]тегориIо и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
-на дjrительный (ло 1 года) отпl,сrt FIe реlltе, LIеM через каждые 10 лет непрерывной

пi]еподаватеitьской работы;
-на сокраU]енную рабо.луrо неделю. Har удлинеrrrrый оплачивае;чrый отпуск. на
получение пе}lсии за высJlуГу лет, иные N,{еры социальной поддер;ttки в Ilорядке,

\ становленном законодательстI]оп,I Российской Федерации;
,"\,/l . ПедагогиLIеские работники обязаrrы:
-удовлетI}орятЬ ,гребованИям соответствующИх ква-пификационных характеристик;
-СОбЛЮдать Устав ОЦ и правиJIа внyтреннего распорядка. гIравила внутреннего

l р},дового распорядка, дополнительные инструкции;
-выполнять условия трудового договора;
-охранять я(изнь, физи.rеское и психическое злоровье обучаrощихся во время

образовательного процесса;
-выflолняl,Ь договор, заклюLIенный меltду о1{ и родителями (законными

ilредставителями) (при его наличии) ;

-сотруднИча,гь С сеNrьей обучаюшегося по вопросаN,{ воспитания и обучения;
-нести ответственность За обу.lgцие и воспитание детей, обучающихся в OI];
-ПРОХОДИТЬ аттест,ацию с целыо llодтRерждения соответствия

заниN{аеN,lойдолrкнОсти лрИ отсутствИи ква-чис]lикацион}Iых катеГорий оди}r раз в гIrll]ь
-,leT,

-СОДеЙСТВОвать удовлетворению спроса роди-r,елей на воспитательные ti
образовательные услуги.

..r.5" Педагогические работники ОЦ несут ответственность за жизнь,
физическое и психическое здоровье каждого обучаюrцегося во время образовательного
процесса в установленноN{ законоN4 порядке.
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З.6, Служебное расследование нарушений педагогическим работником
OL{ норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на
него жatJIобе, поданной в письменной форме. Когrия жалобы доJDкна быть переданаданному
педагогическому работнику.

Ход сrryжебного расследования и принятые по его результатам решения моryт быть
преданы гласности только,с согласия заинтересованного педагогического работника ОЩ, за
исключением сJryчаев, предусмотренных законом.

3,} " Педагогическими другим работникам ОЦ запрещается:
-изменять по своему усмотрению расrrисание уроков (занятий) и график работы;
-отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и

перерывовмежду ними;
-уд.LJшIть обучающихся с уроков (занятий);
-курить в помещении школы
-использовать образовательную деятельность для политической агитации,

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждениЙ
либо отказу от них, дJI;I разжигания социальноЙ, расовой, национальноЙ или религиозной
розiли, дJuI агитации, пропагандирующеЙ искJIючительность) превосходство, либо
Ееполноценность граждан fIо признаку социilJIьной, расовой, национальной, религиозной
или языковоЙ принадлежности, их отношении к религии, в том числе IIосредством
сообщения учащимся недостоверных сведениЙ об исторических, о национальных,
религиозный и культурных традициях народов, а также для побу}кдения учащихся к
действиям, противоречащим Констиryции Российской Федерации

4. Основrrые права и обязаннtlстrrработод:lтеляРабоr:одатель имеет
право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работtlикап,Iи в поря.цке
lI на условиях, которые установлены Трудовып,r кодексом РФ, иными федеральными
законаN,Iи,

-вести коллективные переговоры и заклIочать ко_тlлеt{тивные логоворы;
-пооtцрять работниltов за добросовестный эффек,r.ивный трул;
-требовать от работниItов исполнения иN,{и трудовых обяrзанностей rr берелtного

отношения к иN{уществу работодателя (в толt LIисле к и\,IуIцеству третьих лиц, находящеN,1},ся
r работодателя, если работодатель несет oTBeTcTBeHFIocTb за сохранность этого tтr,tу,rцества) и
.]ругих работников, соблюде}Iия правил внчтреннего трудового распорядка;

-гlРивлекать работников к дисципJIинарноЙ и п,rатериальноЙ ответственносl,и в
порядке, установленном Грудовым кодексом РФ, иrtып,tи федера:tьriы},Iи законаj\,{и;

-принид,Iать локаlльные нормативные акты
,:,,,':. Работодате.ltь обязан;
- СоблIодать трудовое законода"гельство и иные норN,{ативные правовые акты_

СОдержащие норN{ы трудового права, локальные норN,fатив}Iые акты, условия труlIовых
Jоговоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договороN,I;
- обеспеLIиватьбезопасностьиусловиятр),да, соответствуIошиегосударственныN,I

норN,lативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать рабо,rников средствапли, необходи\4ыми для исполнения ими

трудовых обязанн остей ;

- обеспечивать работiликаN{ равную оплату за труд равной lIенности;
- выгIJIаLIивать в полном разN,хере приLiиrаlощуюся работникам ,зарабо,rнt,rо

плаry по мере постуIlления финансирования: выпJIата 1-й части зарабо,rной платы
работникам производится до <25>> LIисJIа тек),tцего п,Iесяцо.2-й части осуществляется дtо <i5>
rIлIсла следующего \Iесяца;

- знако-\Iить работников под роспись с принимаемыми локальными
нор]\{ативныN,{и акта}lи. непосредственно связанныN,{и с их трулоtзой деятельностью;

- вестII Iiо-цлективIlые переговоры, а Taкxte заключать коллективный договор в
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порядке, установленном Труловым кодексом РФ;
- Предоставлять представителrIм работников l]олную и достовернук)

l _ _ , il.iЦlllt]. необходимуtо для заключениrI коллективного договора, соглашения и
: _:l]]tl_]ll За II\ ВыПолнениеМ;

- своевре\,{енновыполнятьпредписанияфедеральногоорганаисполнительной
: _l, l i]. \,по_lно\IоченLlого на проведение государсl-венного на/{зора и контроля за соблюдением
'" -a'ВL)ГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа и иных нор\.tативtlых прzIвовых актоts, солержащих норN,Iы
.],, -a)i]L]го права, Дру,гих федеральных органов испоJtнительной влас,r,и. осуществляrощих
- 

_-_.:I]III1 по контрОлю и надЗору В установле}IноЙ сфере деятельности, уплачивать штрафы,
--'-,_rl7iенные за нарушения трудового законодательстваи иных нормативных праtsовых
,l:. _ t)B. СО_]еР7КаЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа;

созJавать условия, обеспечивающие участие Работников в управJIении организацией
. _11,1\-с\Iотренных Трудовып,r кодексоп.{ РФ, иныпrи федеральными законами форп,rах;

- обеспечивать бытовые н),7Itды работников, связаFIные с исполнениеN,I иN,Iи
_ ]]\ ](rвых обязitнностей;

- осуlцествлять обязательное социальное страховzlние работников в порядке!
-, JTilHoB,-IeHHoM федеральными законами;

- возмеп{ать вред, причиненньтй работникам в связи с исполнением ими
- i]1, _](rвы\ обязанностей, а такItе компенсировать моральный вред в порядке и на усJIовиях,
.,,_,_.,|-,оr- \ стаЕIовлены Трудовым кодексом РоссийскоЙ Федерации, других,Iи федеральными
:,1.:aIIа\III II иными норматI.1вныl.,Iи правовыN{и aKTaN,Itt Российскоr1 Федерации;

- иСполнятЬ иные обя,]аннос,ги, предусмотренные lрудоtsым
]i-t\OHofaTejrbcTBoN,I И ИНЫМИ НОРN,IаТИВнЫМи llравовыми актами. содер}кащими норд.{ы
l:r\ _]t)ВоГО права) локальнЫми i{ормативнымИ актами и 1рудовыми договорами.

-:.. i. Запреrцается:
- отвлека,гь обучаюшихся во вреN,Iя учебного вреN{ени на работы, не связаlнные

a \ r{ебныN,{ процессоN,I,
- отвлекать ПедагогиtIеских рабо,[никоts и руководителей гимназии в учебное

в,,]е\lя oI их непосредственной работы, oTBJleKaTb их от работы для выполЕения
,lбшественных обязаннос,гей и проведеIIия всяItо]-о рода мероприяТий, не связаЕных с их
-,_.r f oBoit фуrrкцией;

- созывать в рабочее вреN{я разного рода заседания, собрания, совещания по
a,,5 щ L- ств енныN{ делаN,r;

- делать педагогическИп,t работникаN{ заl{ечания по поводу их работы во вреN,Iя
I11]овеJения занятий и в лрисутствии учаrцихся.

5_ Рабочее время и время отдыхаI-IродоJIжитеJIьность рабочей IIеде,ци
tшестидневная или пятидневная), непрерывная рабочая неделя (с однипr иJlи двухlя выходныN4и

.]няN{и соответственно в неделю) устанавливается для работников настоящими правила]uи
вн\,треннего трудового распорядка и трудовыми договорами. Общим выходным днем явлrIется

tsоскресенье
",;: ,:," [3 реiкиме шестидневной рабочей недели с выходны]\l днем воскресенье работают

рi,iботники, занимаlощие доляiности педагогических работников общего образования и уборщики
с"lr;tебных попlещений. Работники столовой, бухгалтерии. секретари. инсllектора по кадрам и
вLrJI,{тели, работают в режиN.{е пятидневной рабочеr"t неделя с двумя выходIII)I\.{и дIIяNILт
t с1 ббота и воскресенье).

5,"J. Для работающих на . ,чсловиrIх ШIеСТИ2]Невной рабочей нL-дели
\,станавлИваетсЯ времЯ }IаLIала работЫ - В .racoB З0 шrинут, вреN{я окончания работы - 1б
Liilcoв З0 минут, обеденный перерыв с 1З.00 до 14.00 часов, в субботу вреN{я начала работы -
8.тасов 30 минут, вреN,{я окончания работы - 1З.тасов З0 п,rину,г;

для работающих на условIiях пятидневнолi рабочей недели устанавливается время начала
работы - 9 часов' время окончания работы - i8 сrасов, обеденньтй перерыв с iЗ.LlQ до 14.00
часов,

для рабоТникоl] столовой усfанав-rlивается вреN,{я FIача-ца работы - 7 часов; вреl,.Iя
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окончания работы - 1б часов, обеденный перерыв - по скользящему графикупродолжительностьtо 1 .тас в период с 11 часов до 12 часов 30 минут;
Rремя }IачаJtа учебной сN{ены (начапьное, основное и cpe/TIee общее образование) - 8часов З0 миrrут, окончание - 14 часов 25 п,rинут.
рехtим работы дошкольного отделения и дJIительность пребываниrI в нем дет.ей определяетсяУставом мАоУ OIl <Горностай>. Щошкольное о,где,пение работ,аеr. с 7.00 часов до 19.00 LIacoB.

Грl,ппы функционируIот в ре}tиме пятLiдневI,Iой рабочей недеJlи. Суббота, воскресенье ипраздничные дIJи - не рабочие (выходные).
ПродолrкИтельностЬ рабочегО дня или смены, нелосредственно предшествУЮtцих

нерабочему праздниLIному днIо, уN,{еньшае,l.ся на один час. 
r г ---

5,{, При совпадении выходного lr нерабочего праздничного дней выходной
JeHb переносится на следующий после праздни.tllого рабочий день.

|:,,5 Работа в ]]ыхолные и нерабочие праздничные дFIи:]апрещается. за
.. -:.. _l-,чi}{IIe\I с--]\-чаев, лредусмотренных Трl,довых,I кодексом РФ.

По соглаШениЮ междУ работникопл и работодателем могут устанавливатьсяKi,lK прi{ прIIе}rе на рабоry, так и впоследствии }lеполный рабо.rий день (смена) или неполная
рiтбочая неделя. Работодате:rь обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) илинепо_-]н\,Ю рабочую неделю по просьбе береп,tенноЙ }кенщины, одного из родителtейl опек\,н&, попечителя), имеюrцего ребенка в возрасте до 14 ,цет (ребенка-инвалида вBirJ}]llcTe Jo 18 лет), а TaK)Ite лица, осYществляюп{его уход за бо-пьным чле}Iоft,I семьи в
't_rОТВеТСТВии 

с п,rедицинскиN{ заклюLIениех,{, выдztнныN{ ts порядке, установленном
',;lс'_]еРа--lЬНЫП,Ти законами и иными нормативнLIN{и правовыми актаN,Iи Российской
Фе_rерацlrи.

j 7" CTopoTta работаtот по графику, утвержденному директороМ OI] и
_]tlBeJeHHoMy до сведения работника не позднее чеN{ за 1 месяц до вI]едения его в действие,:','ti, в оЦ ведется учет рабочего времени. фактически отрабо.ганного каItлым:зботником.

:1 ,',), В случае болезlttт работника, он дол}Itен IIо возN{ожнос.tи незамедлительно
ттнфорп,tlrровать об этопl адIl{инистрацию оЦ, а при выходе на работу по оконLIании болезни,
пре:IъявиТь листоК нетрудосПособностИ в лервыЙ день выхОда на работу.

'i 
|,1" Время осенних. зимних и весенFIих каникул, а такя(е вреN.,Iя летнLrх каникул.

Hu' СОВПО!ающее с очередным отпусttоп,t работника, ,Iвляется рабЬчим Bpe\{eHeN,I всех
рlабоr:ников оЦ.

R эти лериоды педагогические работники привлекаIотся к работе ts предеJахв]]е\lени, не IIревышаюпIего их учебной нагрl,зки до наLIала каникул.
R каникулярное время работники оЦ могут гIривлекаться к выI]олнению\озяйственных работ, не требуrощих сllециtlльных знаний (плелкий ремонт, уборrtzr иоборt,дование кабинетов и др.), в пределах \/становленного им рабоче.о uрЪra.r".'
? "1 1 , Общие собрания трудового коллектива оЦ проводится tlO Nlереtrеобходимости,но не реже лвух раз в год.
Заседания Педагогического совета гIроводятся, как правило, один раз в учебнl,tоLIeTBepTb.

заседания кафедр' научно-методического совета проводятся не чашце одного раза ts
Нс'JеЛЮ.

общие родиlельские собрания созываются не реже лtsух раз ts год, классные
]]одLIтельСкие собрания - не реже четыреХ РаЗ В ГО;-{.

5,1::," Нормы рабочего вреN,{еци педагогиLIеских работников, нормы 1.чебнойнаI,рузки и порядок ее распределения.

5,1 :,l ЩолжносТной оклад педагогических работников оЦ выплачивается за\,становленную иN,{ норму часов учебной нагрузки (объепла педагогической работы):-За 18 часов преfIодавательскоЙ (педагогической) работы в неделю (З часа в день):YLIиТе,IUIМ, ведущиМ занятия по иностранноN,{v языку и физической культуре в II;}ча..Iьных
к.-tассах образовательных учреrrtдений ;
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-За ]8 часов препоdаваmельской (пеDаzоzuческой) рабоmьt в неdелю;
уrител-llм 1-4 классов;
-За 24 часа препоdаваmельской (пеDаzоzuческой) рабоmьt в неdелю:
музыкальным руководителям;
-За 3б часов пеdаzоzuческой рабоmьt в Hed елю :

Педаrогам-психологам, педагогам доrrолнительноrо образования, социаJIьным педагогаN{,
педагогам-организатОрам, логопедам, преподавателям-организаторам ОБЖ;

-За 30 часов в неdелю:
воспитателям групп продленного дня.

5,12.2, .Щолжностные оклады работников, указанных Еыше, устанавливаются
исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом nopornr* перерывов
(перемен), предусмотренньIх между уроками (занятиями).

5.i1.3. Процолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных выше,
составляет 40 часов в неделю.

продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна
превышаТь четыреХ часоВ в день. В дни, когда по основному месту работы работник
свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству
полный рабочий день, В течение одного месяца прод8лжительность рабочего времени при
работе по совмеСтительстВу не долЖна превыШать половины нормы рабочегЪ вромени,
установленной для соответствующей категории работников.5.11.4- Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты
труда и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в
известность не позднее, чем за два месяца.

5.11.5- Щолх<носТные оклаДы работнИкам устанавливаются с учетом ведеЕия
ими IIреподавательской (педагогической) работы в основное рабочее время в объеме:

360 часоВ в гоД - руководитеJUIм физического восfIитания, преподаватеJU{м оБЖ.5.11.6. Преподавательская работа работников, указанных в подrrункте 5.I2.|
сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад) и
IIреподавательская работа руководящих и других работников учреждений без занятия
штатной должности в том же r{реждении оплачивается дополнительно в одинарном размере
в порядке, предусмотренном по выполняемой IIреподавательской работе.

выполнение преfIодавательской работы сверх установленных норм может
осуществляться как В основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от
характера и качества выIIолнениr{ работы по основной должности на усмотрение
администрации ОЦ fIо согласованию с профсоюзным органом.

5-1'7-,7- Объем учебной нагрузки работников устанавливается исходя из
количества часов по учебному плану и программам' обеспеченности кадрами, Других
конкретных условий в ОЦ.

рабочее время педагогических работников, связанное с проведением уроков,
опредеJI,Iется расписанием уроков, утверждаемым директором гимнi}зии.

при установлении работникам по основному месту работы, учебной нагрузки на
новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преfIодавания.
объем учебной нагрузки, установленный работникам в начzLте учебного года, не может
быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году и при установлении
ее на следующий учебный год, за исключением сJryчаев уменьшения количества часов по
учебныМ ПланаJ\iI и програМмам, сокРащениЯ количестВа классов (групп, детей).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная
нагрузка работников может быть разной в Ъервом и втором учебньгх поJryгодиях.

объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку
заработнОй платЫустанавлИваетсЯтолькО с их письМенногО согласия. ,}:

предоставление преподавательской работы липам, выполняющим ее помимо
основной работы, педагогическим работникам других образовательных учреждений и
работникам предприятий и учреждений (включая работников органов управления
образованием) возможно в том сJý/чае, если работники по основному месту работы,
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обеспечены преподавательской работой в объеп,rе не менее LIеM на дол}к}Iостной оклал.
учебная нагрузка работникам, находящи\,{ся в отпуске гrо уходу за ребенком до

исполнения им возраста ],рех лет, устанавливается на обrцих основаниях и передается на этот
период 7]ЛЯ ВЫIlОлнения ДруI-иN,Iи работниками.

Лицам, работатощиМ FIa условиях почасовой оплаты и не осуществляIощим
педагогическую работу во время каникул, оплата за время каникул не lrроизводится.

5.11.8. Учебная нагрузка на выходные и праздничные нерабоLIие дни не
п.танируется.

3.1'3. РаботникаN,I тrредоставляются ежегодные отпуска с сохранениеN,I N,lecTa
работы (дошкности) и средllегсl заработка.

i: , )'_:'.1, Еrкегодный основной огl,цачиваемый отц/.ск прелоставляе1ся
рабоr,гrиrсам продолrкительностыо 28 календарных дней, поварам столовой - з5
каJендарных дней, fIедагогическимработникам - 56 календарных дней.

5"\ \":.. С учетоN,{ статьи 101 Трулового кодекса рФ работникап,т с
ненормированным рабочим днеN,l предоставляется еlкегодrlый дополнительный
оплачиваемый отпуск.

' Ненормированный рабочий день - особый реiItиN,{ работы, в соо,гветствии с IIоторыN,I
оl,Jе,Iьные работники могут IIо распоряжению работодате:tя при необходимости
]пllзодически привлекаться к выполнению своих 'трудовых 

функций за пределаN.{и
нор\Iальный продолжи,гельности рабочего вреN,Iени.

перечень должностей работников с ненормированным рабочим д}tем, имеющихправо на
_]ополнительный отп)/ск:

-директор * 12 дней
-заместители директора по АХЧ - 12 дней.
-главный бухгалтер -12 днеl"t,
-заведуIоtций сто.ittlвой - 1 Oднеr"t,
-ведущий бухгалтер - б дней
-заведуюtций хозяйствоN,I - б дrrей,
-бухга-птер - б дней
-секретарь - б дней
перечень доjrх(ностей работников с IIенормированныI{ рабочим днемустанавливается с

\,четоN,I мнения профсоюзного комитета.
":.r.i,.:. О,тередrrост,ь предоставjIения оплачиваемых отпусков определяется

е7{егодно в соответстtsии с графикоN,{ отп},сltо]], утверждаемыN{ работодателе\{ не позднее
r{e\I за две недели до насryпления кале}IдарItого года.

график отпусков обязаr,елен как для рабоr,одаtтеля, так и для работника.о времени начала отпуска работник долrrtен быть извещен rrод роспись не позднее,
че\{ за две недели до его начала.

э,1 :: "4, оплачиваемый отгIуск llредоставляется работнику ежегодно.
с учетом статьи t24 Трулового кодекса рФ запрещается непредоставлеI]ие

-,ftегодноГо оплачиВаеN,{ого отпуска в течение двух ле1. подряд.,a,i-\.5" Право на использоваItие отпуска за первый год работы возникает у
1lаботника по истечении шестИ месяцеВ его tslепрерывlrоЙ работЫ у данпого работсlда.rеля.По соглашению сторон оft-цаLIиваеплый отпуск рабо,гнику N,IoжeT быть lrредоставлен и до
IIстечения шести N,Iесяцев.

що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачивае-ш,lьтй отпуск по
заявлению работника доJI)IIен быть предоставлен:

яtенщинам - леред отпуском по берештенности и родаN{ или непOсредственно после
t{его:

работникаN,I, усыноВивших ребенка (детеii) в возрасте до З месяцев;
В остальнI)lХ СJIУLIаях, предусмотренных (tедеральнып{и законаN{и ol.i]).cK за второй и

пос"lедующие годы работы моrтiет предос"гав-]Iяться в любое время в соо.гветс-гвии с
-]Чu'Ре,]НОСтью предоставлениЯ е)Itегодных оплачиваемых отIIусков. установленной в оЦ.
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5.1з-6- По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск мо}кет быть разделен на части. При этом хотя бы одЕа из частей этого
отttуска должна быть не менее 14 календарных дней.5.|3.7. Если работнику своевременно не была произведена ошлата за время
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предуrrрежден о времени Еачirла
этого Отгý/ска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному
заJIвлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на лругой срок,
согласованный с работником,

5.13.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть rrродлен или rrеренесен на
лругой срок' определяемый работодатолем с учетом пожеланий работника, в сJý/чаях:

временнойнетрудоспособности работника;,
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено о""Ббо*деrr""
от работы;

в других СJý/чаях, предусмотренных rфудовым законодательством, локtUIьными
нормативными актами.' 5"l3.q. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику flo его письменному заявлению MoilteT быть предоставлен отпуск без сохранения
заработной платы, продолжительность которого оiтредетrяется по соглашению межлу
работником и работодателем.

6- ПоощРениЯ за трул6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых
обязанностей, продолжительную и безупречную рабоry, а также Другие

достижения в труде применrIются следующие виды поощрения:
награждение ценным подарком ;

IIремия;
объявление благодарности;
награждение Почетной грамотой.
Поощрения оформляются прикЕ}зом директора ОЩ, сведения о поощренияхзаносятся

в трудовую книжку работника.

7. Щисциплинарные взыскания

].1, За совершение дисциплинарного llpocTyпKa, то есть за неисполнение или
ненilдле}кащее исполнешие работниrсом по его вине возло)Itенных на него трудовых
обязанностей работодатель имеет [раво применять следуюIдие дисципJIинарные взыскания:

замечание
выговор
увольнение llo соответствуIощим основаниям
7.2 tIри нало)tении дисциплинар'lого в:]ыскания доляtFIы уtIитываться тяiltесть

соверIшенного просц,,пка и обстоятельст,ва. l1l]и которых oI,, был совершен.
7.З. Що применения дисциплинарного взыскания работодатель доJl}Itен
7.4. затребовать от работника письN,Iенное объяснение. Ес:lи lltl истечении двух

рабочих дней указанное объяснение рziбо,rником не предоставлено. то сос1ав;Iяется
соответствующий акт.

о НеПредоставЛение рабОтникоlU объясненИrI не явлЯется llреПЯТСТВИеД,{ ;llЛЯ
приN{енения дисциIIлинарного взыскания. i

, Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дtIrI
обtlарухtения проступка, не считая вреNлени болезлtи работника, пребываrtия его lз отпуске.

о Щисциплинарное взыскание IIе \{o)IteT быть припrенено позлнее шести N,Iесяцев
со дня совершения проступка, а по результатаN,I ревизии, rIроверки финансово-
хоз;tйственнойдеятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его
совершения. В указанные сроки не вклточается вреN{я производства по уl.оловно1'Iу делу.
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о За каждый дисциплинарный проступок мо}кет быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

о Приказ директора оц о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая
времени отсутствия работника на работе. Если работник откzLзывается ознакомиться с
указанным приказом (постановлением, распоряжением) по д роспись, то составляется
соответствующий акт.

о Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работникне будет подвергнут новому дисцишлинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применениr{
дисциплинарного взыскания имеет право cHrITb _ его с работНика по собственной
инициатИве, просьбе самогО работника, ходатайству непосредственного руководитешI.

t
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Приложение Ns 1

к Правилам внутреннего трудового

растrорядка Мунициrrального
автономного общеобразовательного
)л{реждеЕия города Новосибирска
<Образовательный цеЕ,!р
гимназияJS б <<Горностай>>

порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска работ,никам с ненормированным рабочим днем

Муниципального автономного обrцеобразовательного учреждения гороДа

Новосибирска <Образовательный цептр - гимназия ЛЪ б <<Горвостай>>

, 1. Настоящиft порядок установлен на основании Постановления мэра гороДа
Новосибирска оТ 12.04.2001 Ns 260 <Об утверждении Порядка и условий предоставлениJI
ежегодного доfIолнительного оплачиваемого отгryска работникам с ненормированным

рабочим днем в муницишальньIх организациях, финансируемых из бюджета города) с целью
обеспечения трудовых прав и социальных гарантий работников, компенсации за особый режим
работы, выполнение трудовых функций за пределами нормаJIьной продолжительности

рабочегО времени, в соответСтвии сО статьей 1 1 9 ТрудОвого кодекса Российской Федерации.
Z, Ежегодный дополнительный оплачиваемыЙ отпуск работникам С

ненормированным рабочим днем (далее по тексту дополнительный отпуск)
предоставляется за рабоry в условиях ненормированного дня работникам образовательного

центра, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению
директора образовательного центра к выполнению своих трудовых функций за пределами

Еормальной продолжительности рабочего времени.
3. В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днеМ

включается руководящий, технический, хозяйственный персонаJI и другие лица, труд которых
в течение рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые расrrределяют рабочее время

по своему усмотреЕию, а также лица, рабочее BpeMrI которых по характеру работы делится
на части неопределенной продолжительности.

4, Продолжительность дополнительного отгt)iска, предоставJu{емого

работникам с
ненормированным рабочим днем, не может бьiть менее трех и более четырнадцати

каJIендарных дней. Нерабочие праздЕичные дни, приходящиеся на период дополнительного
отпуска, в число календарньгхдней отпуска не включаются.

5. Продолжительность дополнительного отпуска по соответствУЮIциМ

должностям
устанавливается в зависимости от объема работы, степеЕи наrlряженнОСТИ ТРУДа,

возможности работника выполнять свои трудовые обязанности за пределами нормальной
rrродолжительности рабочего времени и других условий.

-директор - 12 дней
-заместители директора rrо АХЧ l2 дrrей,
-главrrый бlхга.чтер -12 днелi,
-заведуюший столовой- 10дней. l

-ведуrций бухгалтер - б дrrей
-заведующий хозяйством - б дней.
-бухгаrтер - б дней
-секретарь - б дней
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В образоватеJIъном центре ведется учет времени, фактически отработанного
каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.

6. Право на дополнительный отгý/ск возникает у работника независимо от
продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с
ненормированным рабочим днем не предоставляется работникам, принятым на рабоry на
условиях неполного рабочего времени.

8. ,Щополнительный отпуск, предоставляемый работникам с
ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым
отпуском (в том числеи удлиненным), а также другими ежегодными дополIIительными
оплачиваемым и отпусками, установленными закрнодательством

9. В сrryчае пе ре носа либо неиспользования дополнительного отгý/ска, а также
увольнениrI, право на этот отtý/ск реализуется в порядке, установленном трудовым
законодательством Российской ФедерациидJш ежегодных оплачиваемых отпусков.

10. Замена ежегодного дополнительного оплачиваемого отfIуска денежной
, компенсацией работникам с ненормированным рабочим днем допускается в
порядке, определенном статьей \26 Трудового кодекса Российской Федерации.

1 n" В случае перевода работника на должность, которая включена в перечень
категорий работников с ненормированным рабочим днем, дополнительный оплачиваемый
отгý/ск предоставrIяется пропорционально отработанном у времени в кtlлендарном году по
указанной должности. Аналогично осуществляется предоставление дополнительного
отгIуска за ненормированIIый рабочий день в сJryчае перевода работника на другую
должность с иной продолжительностью дополнительного отгý/ска.

]2. Оплата дополнительных отгtусков, предоставJuIемых работникам с
ненормированным рабочим днем, шроизводится в пределах фонда оплаты труда
образовательного центра в текущем году.


